
就職活動しているあなたを全力でサポートします！！ 

八王子新卒応援ハローワーク 

 
  
  専門のスタッフ（就職支援ナビゲーター）があなたの就職活動の状況、就職に関する 
   相談を伺い、支援メニューをご案内します。お気軽にご利用ください。 

 

  専門スタッフがあなたのニーズに合わせた就職活動を 
  サポートします。就職に関する悩み、相談、求人選び、 
  ご紹介、面接対策など何でもご相談ください。 
  卒業後も、３年間はご相談可能です。 

  専門スタッフ：就職支援ナビゲーターは大学での就職支援や企業     
での人事担当経験など、就活に関する知識・経験が豊富です。 

就活に関するご相談はお任せください！ 
  
  

 〒192-0083 

東京都八王子市旭町１０－２  
八王子ＴＣビル６階 

    ＴＥＬ ０４２－６３１－９５０５ 
       

 

ご利用対象者：大学（院）・短大・専修学校（専門課程）等を卒業予定の方と卒業後概ね３年以内の方 

＊第二新卒の方、中退の方、留学生の方、障害・難病のある方等どなたでもご利用できます。 

 

 ・就職活動の仕方がわからない。 

 ・なかなか内定がもらえない。 

 ・応募書類の作り方がわからない。 

 ・面接の練習をしたい。 

 ・就職したけど辞めてしまった。 

＊ご利用時間： 平日１０：００～１８：００ 
 （土・日・祝日・年末年始はお休みです） 

八王子新卒応援ハローワークは学生の就職活動を支援する国の施設です。 

厚生労働省 

※新卒応援ハローワークは各都道府県に設置しています。 
     

 
東京 

東京新卒応援ハローワーク  新宿区西新宿２－７－１ 小田急第一生命ビル21階 

八王子新卒応援ハローワーク 八王子市旭町10-2 八王子ＴＣビル６階 

こんな時にはぜひお越しください 

初めての方（予約不要） 

マンツーマンの就職サポート（予約制） 

八王子新卒応援ハローワークはハローワーク八王子の附属施設です。 



●就職面接会 
  １社だけのミニ面接会や合同就職面接会（１５社～１００社以上）を開催しています。 
  他施設（東京新卒応援ハローワーク等）の面接会情報も提供しています。 
  複数の企業と一度に面接できるチャンスです。 

●企業説明会 
  ハローワーク内で企業の採用担当者から説明を聞いたり、直接会社を訪問し、職場を見 
  学しながら説明を聞くことができます。 
  企業の特徴や雰囲気を感じることができ、働くイメージをもつことができます。 

●各種セミナー（予約制） 

  自己分析、面接対策、基本マナーなど就活に役立つ幅広い内容 
  のセミナーを定期的に開催しています。 
  就活の疑問解消や面接のスキルアップに参加してみましょう。 

●心理カウンセリング（予約制） 

  心理の専門家が精神面のサポートを行います。 
  就職活動でのつらいこと、人にはなかなか言いにくいことなど 
  １人で悩まないで相談してみましょう。 

●個別担当制支援（４０分の予約制） 

  職業相談・紹介などはもちろん、就活の様々な悩みを解消し、 
  自信を持って応募できるようサポートします。 

●応募書類の添削 
  応募する企業にあなたの魅力や志望動機が伝わる応募書類 
  を作り上げていきましょう。 

●模擬面接（予約制） 

  面接本番に備えて、入退室の動作確認から自己ＰＲなど、具 
  体的な質問を想定した面接対策をしましょう。 

多様な支援メニューをご用意しています 

●求人情報の検索 
  求人検索パソコンで全国のハローワークで受理した求人情報が閲覧・印刷できます。 
  ハローワークインターネットサービスでも求人情報の閲覧ができます。 

             https://www.hellowork.mhlw.go.jp/ 

  応募を希望される場合は、窓口で専門スタッフが企業に連絡し、紹介状をお渡しします。 

八王子新卒応援ハローワークは大学等へ定期的に出張相談を行うなど、大学の就職センターと
連携した就職活動の支援も行っています。 

●就職後のサポート 
  就職した後も、職場環境や職場の人間関係などの悩みについてサポートしています。 

●ＵＩＪターン相談 
  他県の求人情報の提供、ご紹介、面接会のご案内等行っています。 

模擬面接ルーム 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ご利用は 

全て です 

求人検索コーナー 


